Profil métier

L’assistant(e) de vie aux familles (ADVF) aide les personnes fragilisées (dgées, Lieu
malades, handicapées) & maintenir leur autonomie & domicile, dans le respect de 525 rue Andropolis,
leur dignité et de leur intimité. Saint-André 97440,
Il (elle) accomplit les gestes du quotidien : aide a la toilette, & Uhabillement, aux La Réunion

déplacements, a la préparation des repas, et a la vie sociale. L’ADVF assure aussi
Uentretien du logement et du linge, en appliquant les regles d’hygiene et les

Rythmes de l'alternance

principes du. developpement durable. Il' (elle) peut garf:ler des enfant_s a dom|C|lle.et ALTERNANCE OU EN
adapte son intervention selon les besoins et les consignes des familles. Ce métier CONTINU : 1 ou 2 jour par
implique des horaires variés, parfois de nuit ou le week-end, et nécessite souvent semaine en centre de
des déplacements avec un véhicule. formation.
I Compétences ,
Durée
AT 1- Entretenir le logement et le linge d’un particulier Formation possible sur 12 / 18 ou 24

mois avec un volume horaire

« Etablir une relation professionnelle dans le cadre d’une prestation d’entretien chez .
compris entre 500 et 700 heures.

un particulier
« Prévenir les risques domestiques et travailler en sécurité au domicile d’un

particulier Taux de Taux
« Entretenir le logement avec les techniques et les gestes professionnels réussite d’insertion
appropriés

. . . . . . 7 o o
Entretenir le linge avec les techniques et les gestes professionnels appropriés 50 /O 100 /0

AT 2 - Accompagner la personne dans les actes essentiels du quotidien
« Etablir une relation professionnelle avec la personne aidée et son entourage
o Prévenir les risques, mettre en place un relais et faire face aux situations
d'urgence dans le cadre d’une prestation d’accompagnement
Contribuer a l'autonomie physique, intellectuelle et sociale de la personne
Aider la personne a faire sa toilette, a s’habiller et a se déplacer
Assister la personne lors des courses, de la préparation et de la prise des repas

AT 3 - Relayer les parents dans la prise en charge des enfants a leur domicile
« Définir avec les parents le cadre de lintervention aupres des enfants
» Prévenir les risques et assurer la sécurité des enfants
e« Accompagner les enfants dans leurs apprentissages de base, dans leur
socialisation et lors de leurs activités
* Mettre en ceuvre les gestes et les techniques professionnels appropriés lors des
levers et couchers, de la toilette, de l'habillage et des repas
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I Vers le métiers de...

Financement

o Auxiliaire de vie

. Assistant de vie «  Eligible au CPF (code 8959).

. p . Eligible a la VAE.
* Assistant menager « Contrat de professionnalisation.
* Agent a domicile . Contrat d’apprentissage
« Garde d’enfant & domicile +  Tarif : entre 10 et 12€/heure

e Garde a domicile
Accessibilité aux personnes
I Structures recruteuses porteuses de handicaps

. . .. . . La formation est accessible aux
L’emploi d’ADVF s'exerce le plus souvent au domicile des particuliers et

parfois dans leur espace privé au sein de structures collectives. portelll’:;s‘;f;:;i;icaps

Pour toute demande de mobilité, un
Il peut s'exercer auprés d'un seul employeur ou auprés d'employeurs reférent est a votre disposition
multiples, en emploi direct ou en mandataire (’employeur est la personne
aidée) ou en mode prestataire (les employeurs sont les associations ou les Prérequis

entreprises d'aide a domicile). n . .
Maitriser les savoirs de base : Lire,

écrire et compter.

I Méthodes mobilisées et modalités d'évaluations
Validation de la formation I

Méthode active, visant a faire produire des idées par des jeux

de simulation, de rble, quizz et études de cas. Diplome : Assistantle) de Vie aux

Familles, reconnu par 'Etat, de niveau

Méthode démonstrative, consistant en l'attente d'objectifs de 3-CAP, délivré par le Ministere du
savoir-faire, de production par le biais d'exercices écrits ou Travail et enregistré au Repertoire
par la reproduction de conditions de travail. National des Certifications

Professionnelles.
Apports théoriques concrétisés par des mises en situation

autour de simulations, exercices. Certification : certification partielle
possible a travers une validation par

Des exemples et des études de cas permettent de mieux .
blocs de compétences.

comprendre les situations et de les rendre plus vivantes.
Mise en place d’examens blancs.
Modalités d'évaluations

Un QCM d'évaluation sera réaliser en début et en fin de
formation afin d'évaluer le niveau d'entrée et les acquis en fin
de formation.

A lissu de la formation, le stagiaire passera son examen final.
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