Profil métier

Le titulaire du CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance accompagne les enfants de
moins de six ans en respectant leurs besoins, leurs droits et leur individualité.

Il propose des activités d’éveil et d’animation pour soutenir la socialisation, ’autonomie
et le langage de ’enfant.

Il assure les soins quotidiens pour répondre a leurs besoins physiologiques et garantir
leur sécurité.

Il collabore avec les parents et les professionnels dans une posture éthique et
adaptée.

I Compétences

COMPETENCES COMMUNES TRANSVERSALES :

e T1- Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la
situation professionnels a prendre en compte

» T2 - Adopter une posture professionnelle adaptée

« T3 - Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec l’enfant

e T4 - Coopérer avec ’ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence,
d’adaptation et de continuité de ’accompagnement

e T5 - Organiser son action

COMPETENCES COMMUNES DE REALISATION :

* RC1- Mettre en ceuvre les conditions favorables a U'activité libre et a
Uexpérimentation dans un contexte donné

« RC2 - Mettre en ceuvre des activités d’éveil en tenant compte de la singularité de
Uenfant

» RCS3 - Réaliser les soins du quotidien et accompagner ’enfant dans ses
apprentissages

* RC4 - Appliquer les protocoles liés a la santé de ’enfant

COMPETENCES SPECIFIQUES AUX SECTEURS D’ACTIVITE :

* RS1- Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant

* RS2 - Assurer des activités de remise en état des matériels et locaux en école
maternelle

* RS3 - Négocier le cadre de l’accueil

* RS4 - Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés a
Uenfant

« RS5 - Elaborer des repas
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Rythmes de l'alternance
ALTERNANCE OU EN
CONTINU :1 ou 2 jour par
semaine en centre de
formation.

Durée
Formation possible sur 12 ou 24
mois avec un volume horaire
compris entre 400 et 800 heures.

Taux de Taux
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I Meétiers en fonction des structures recruteuses

Financement
En école maternelle ou accueil collectif de mineurs :
A t territorial <cialisé d scol t 1L «  Eligible au CPF (code 8959).
» Agent territorial spécialisé ‘esleco eg maternelles . Eligible a la VAE.
* Agent d’accompagnement a [’éducation de l’enfant « Contrat de professionnalisation.
« Assistant éducatif petite enfance . Contrat d’apprentissage

. Adjoint/agent d’animation . Tarif : entre 10 et 12€/heure

En établissements ou services d’accueil collectif des enfants
de moins de six ans :

Accessibilité aux personnes
porteuses de handicaps

Auxiliaire petite enfance

Agent social La formation est accessible aux
personnes

porteuses d'handicaps

» Agent d’accompagnement a [’éducation de l’enfant

« Assistant éducatif petite enfance T e
A Domicile : référent est a votre disposition

o Garde d’enfant a domicile

» Assistant maternel Prérequis

¢ Employe, a dq@cﬂe . Maitriser les savoirs de base : Lire,

» Employé familial auprés d’enfant écrire et compter.

I Structures recruteuses
« En établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE): « A son domicile (comme salari¢ d’employeur

multi-accueil, creches collectives, haltes-garderies, particulier ou de créche familiale) ;

jardins d’enfants ou autres structures d’accueil ¢ En maison d’assistants maternels (MAM) ;

spécialisé des jeunes enfants ; e Au domicile des parents (comme salarié
e En école maternelle ; d’employeur particulier ou d’organismes de services

a la personne) ;

I Méthodes mobilisées et modalités d'évaluations

Validation de la formation I
Méthode active, visant a faire produire des idées par des jeux

de simulation, de rdle, quizz et études de cas. Dipléme : Accompagante Educatif
Petite Enfance , reconnu par L[Etat,
délivré par le Ministére de I'Education
Nationale et enregistré au Répertoire

Méthode démonstrative, consistant en l'attente d'objectifs de
savoir-faire, de production par le biais d'exercices écrits ou
par la reproduction de conditions de travail.

National
Apports théoriques concrétisés par des mises en situation des Certifications Professionnelles.
autour de simulations, exercices.
Des exemples et des études de cas permettent de mieux Certification (uniquement pour la
comprendre les situations et de les rendre plus vivantes. formation continue) : certification

Mise en place d’examens blancs. par.tiell.e possible a travers une
validation par blocs de compétences.

Modalités d'évaluations

Un QCM d'évaluation sera réaliser en début et en fin de

formation afin d'évaluer le niveau d'entrée et les acquis en fin

de formation.

A lissu de la formation, le stagiaire passera son examen final.
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